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IRUCKER" TRANSFORMATION.

e a’eux ou i"bfs siécles on observe

/dent En /e space de que/ques

u/a societe se reconstruit entierement,

-i change la vision (paradigme), les

Valeurs de base, les structures sociales et

- pol, litigues, Ia vie artistigue et les principales
/nst/tut/ons Cinguante annéees plus tard,

10US SOommes dans un nouveau monde

Peter DRUCKER: "“Post Capitalist Society”. Butterworth
Heinemann, 1993, 2001, p.1. Trad DUNOD, Paris 1994.




RMAN: LE SYS EI\A-E
‘DE-CROYA —

ons un des changements les plus
nentaux de 'histoire : /a transformation
eme de croyances de la societé
nta/e Aucune puissance politigue,
= €cor om/que ou mifitaire ne peut se comparer
Ja puissance d’un changement au niveau de
~ notre esprit. En changeant déelibérément leur
image de la realite, les hommes sont en train
de changer le monde ».

Willis HARMAN Institue of Noetic Sciences, 1995




S NIVEAU X DE RENAISSANCE

\
NOUVEAU PARADIGME POLITIQUE:
y —N

NOUVEAU PARADIGME
ECONOMIQUE
TRANSMODERNITE:

I

POST-PATRIARCAT: RESPECT, LIEN

4

MOTEUR: VALEURS DE VIE
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WEAUT LE PUISSANT -
*UR DU GHANG! —

v ' v 1 C
|te avait déja choisi les valeurs
Et il reoriente en silence les
. rs de mort de notre civilisation

s les valeurs de Vie.

Cette transformation se passe en
silence au plus profond de chacun de
nous...



ATEURS CHANGENT: ..

at a fait une enquete en 1997.

ons d’européens (25%) (UE)
des « créateurs de culture ».
uv 1Ie vision du monde, de leur vie, de
_,,ras ~-—coup|e/fam|IIe de leur profession, des
sﬂ"—Eutres cultures, de la politique (abstention
- _de vote) et de la croissance/transformation
intérieure.

En 15 ans le porcentage a augmenté de 10%

Voir mon site: www.marcluyckx.be valeurs europeennes



http://www.marcluyckx.be

urs de culture » auXx USA (PauI RAY,
nez Yves Michel: Les creatifs cuturels).

s
— >, ,

. -groupe 66% sont des
en mes .partout.

DONC LES FEMMES MENENT LE
CHANGEMENT EN SILENCE.




JdONS DE CITOYENS...«
—
rs de
o domaine
S 'ooperatlves, universités pour
etes « nouvelle alliance Femmes-
», nouvelles entreprises, agriculture

- LSS

—AMA P etc

[o s de citoyens, les « C

—

‘ ‘-.——'

‘:"I":”f Im « Demain » et d’autres films le

montrent.

Probablement 2 milliards de citoyens dans le
monde... sont en transformation



NTIEME SINGE=

-l Ny | - - = - -~ T

s passé un nombre-seuil critique,
S es singes de la méme race,
TOUT, commencent a peler les

= fates

e e

JVOiTe nouvelle civilisation est en train
- dapprocher du seull critigue...
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ANTS INDIGOS ERDE"
CRISTAL = _—

e - ﬁ‘\ ‘

UAL® o v J LA L LA\ J

nce a des enfants « indigo » ou

e cristal ». Leur disque dur correspond
a ur ine civilisation nouvelle .. .qui n‘existe
fé -encore !

Man—e Francoise NEVEU: Enfants autistes,
hyperactifs, dyslexiques... et s'il
s'agissait d’autre chose? Editions

Exergue, Paris 2014.




& JAN TOBER : 999
ENFANIS SONT INDIG
n livre de 2.00 , les auteurs
Juent que aurs informa ions,
de es enfants d aU]OUI‘d'hUI sont
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—

2 f, Re fus des taches repetitives

—
f"
-

= ,- esom absolu de sens au travalil

-
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& Besom d’'étre traites de maniere tres
humaine, sinon ils partent...

» Horreur de s’embéter au travail.



zw

|go « generatlon Z »

t la géneration « Z » voit les
ent Jprlses Ca tangue...
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aUSSI « Ticket For Change » Paris.
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RATRIARCAT DEVOIL B
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‘;' jine en Inde, en Chine et en
rope.

—SIb n que notre civilisation actuelle a
f.-a-—-:cru que le patriarcat était la depuis
~ toujours, et faisait partie de la
« nature humaine ».




RATRIARCAT DEVOIL e
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ibué a redimensionner le patriarcat

'f«; 'x-
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I si nous pouvons prendre conscience
";q:ué nous sommes en train d'en sortir.

) (

‘-""

Ma15 si le moteur a des ratées en Occident,
le camion roule encore et continue a
ecraser des millions de Femmes...
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RILINEAIRE AU ‘P_:?ﬁm
\iRE(-3500) » PATRIARCAL
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Son Pouvonr e Serpent = démon
sacree e Femme inférieure péché

arbre de VIE < SACRE= Mort Violente,
g, nalssance sang de la croix

. "" ua llte,PIalsw—sacres o Sexualité plaisir=impurs
i:l?_duvonr = donnervie + Pouvoir = de tuer
« Beauteé et art= sacrés e+« Ascétisme est mieux

» Pas de propriéteé privée, * Propriéteé privée du
femme libre champ, femme?



SSCEHANGEMENTS TECH.«

ONDAI\/IENTW'

5 pilule contrace otive

0: ' Fécondité assistée en Laborat0|re:
econnexion totale entre sexualite
]ugale et procreation...

:'f qL ui signifie que tout homme et toute

‘-4

-:’

= femme est MUTANT; puisqu’il y a
“déconnexion totale possible entre sexualité
et procréation. Nous sommes face a des
signaux faibles super importants.
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On le voit les valeurs plus féminines
pointent le nez partout

Le repect de I’humaln est nécessaire...

: Strategles « & iolents

Du commerce | pe

.‘7 -; '“.F_, .P.'.L

4, Inclusmn socra =

5. Travail en réseaux co creatlfs non-
pyramidaux..







ODE: EdgariMo

« Sl la mode -
définit com -
incondition 7

dans le prog |
dans Ta technigue
dans la science, (A}
dansle [
developpement
economique, alo
cetfe modernité
marte. »

\
Edgar IV(ORIN: « Les sept savoirs né
['éducation du futur » Seuil Paris, 200(




"R MORIN#= ==

Jssi, plus les problémes deviennent
onnels, pius I’y a incapacite a
eur multidimensionnalite; plus
esse la crise, plus progresse
=] ac:te a penser la crise; plus les

prob Iemes deviennent planetaires, plus ils
~dev ennent impenses. Incapable d'envisager
"/ contexte et le complexe planétaire,
lintelligence aveugle rend inconscient et
frresponsable. »

Edgar MORIN: « Les sept savoirs nécessaires a l'education du
futur » Seuil Paris, 2000. citation page 44.
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C UR DE L’ETHIQUE
- ET DU SENS:

15 CHANTIERS



BARADIGME PREMODRERN Exse
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DIEU LE PERE = AU DESSUS DE LA CREATION

Clergeé

Politiciens

S Lo
4\)( Animaux

‘)( Cosmos

~ | Femmes enfants W/K‘
Plantes 74‘




RARADIGME MODERNE

DESSE RAISON

Experts

Politiciens Religion

Ethique

hommes
PE———— / .—”\( Intuition
enfants
\ Femmes

Arts

Animaux

Plantes » = Choses a utiliser

Cosmos

.

Sphere Publique Sphere Privee




A'MODERNITE A kA ™

RANSMODERNE

Humains dans
le COSMOS

Economistes

Gouvernement

L
Wk
)
=
3
&3

Centre est vide

L’Humain domine le
COSMOS



ES HANTIERS DU SIECLE
moteur duclla.n_gement.-M's;dceﬁg:

ie apres la mort= évidence quantique
‘rt Féminin-Masculin redéfini.
nps, Espace et Matiere redéfinis
___~ = Ia conscience crée la matiere
5. / grlculture soutenable permaculture etc.
| *-Guerre, sécurite et defense nouvelles visions
~ 8. Médecine et santé: approche oecumeénique
9. Education: a la creativite
10.Energie: moteurs quantiques




HANTIERS.DU ) 217~ SIEQLE
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nomie du don & finance éthique
Redéfinition de la science

-

fﬁedefmltlon de la technologie

/

15 ‘Nouveau paradigme spirituel



TTE: PREUVE PARIPAME-
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s sur le point de decouvrir I'évidence
-J ique gu'il y a le monde Newtonien
ans le temps et dans I'espace. Et puis le

-‘_4-- impliqué qui est en dehors du temps

=¢t del espace, sous la forme d'un
~“Hologramme et qui est réel.

La mort = passage du monde Newtonien au
monde implique, par un passage étroit qu’
Einstein décrit comme le « trou du ver »



BRIL FARD DE CHARBINC

oi de complemte conscience »:

u au 21° siecle, 'Humanite sera
frontée a des problemes complexes et
_-ff' b/es il _y aura une éelevation du
= Niveau de conscience...et entrée dans /a
4V005phere

-Nous sommes déja DANS LA NOOSPHERE,
animee par la puissante énergie
« Christique » d’ amour...de solidarité et
de réseaux ouverts.
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SEULE LA MATIERE EXISTE LA CONSCIENCE EST PREMIERE
LA CONSCIENCE EMANE PEUT-ETRE  TOUT EMANE DE LA CONSCIENCE

B NOUVEAU CONCEPT DE SCIENCE
SCIENCE MATERIALISTE AUSSI SPIRITUELLE
MACHINSTE



re explicite

ala anP™ alga

B

il existe un

ordre implicite, qui est comme
un hologramme, créé
entretenu et amplifié par la
conscience, qui est assez bien
représentée par la lumiere.
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i€ ntlon 3

= 4, gart le dit aussi dans « La physiqu "i :

Donc /a priere, I'amour, la présence ont une
iInfluence REELLE non seulement psychologique
mais aussi directement sur les cellules.




| f" RD DE CHARBINE

i de complemte conscience »:

L ut du 21°  siecle, I'Humanité sera
w tee a des problemes complexes et
b/es il _y aura une éelevation du
eau de conscience...et entree dans /a

Waosphere

-Nous sommes déja DANS LA NOOSPHERE,
animee par la puissante énergie
« Christique » d’ amour...de solidarité et
de réseaux ouverts.




GART: MATIERE.
PAg TE —

Le L|en » que Ia matlere est «un
n ‘energie dans un champ tres
DU ant »

transforme completement la définition
| == de la matiére

De |'espace

Du temps

De la science

.'h W '.\" .‘l'."f
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POURQUOI
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L HARMAN: RENAISS L
3 la Renais;??éeon change la vision et

—

elle VISION :

opernic) La terre tourne autour du Soleil

I La conscience catalyse la matiére

--,"__. B
—
~2. Nouvel Outil :

- -—

——

= --:1>.’_—"(Gutenberg) : Presse a imprimer
2. le WEB OPEN SOURCE: Réseau Créatif

Willis Harman.: Une nouvelle vision de la conscience transforme /e
monde. Ariane Montréal, 2014.




L’ ECONOMIE
A CONNAISSANCE:
IQUE HUMANISTE,
SOLIDAIRE et
~ TRANSPARENTE



COMMISSION OF THE EUROPEAN COMMUNITIES

GROWTH, COMPETITIVENESS,
EMPLOYMENT

THE CHALLENGES AND
WAYS FORWARD INTO
THE 2Ist CENTURY

White Paper

Bulletin of the European Communities
Supplement 6/93




LIVRE BLANC de 1993:

Les systemes hiérarchises et
linéaires font
progressivement place a des
organisations interactives. Ce
mouvement de
décentralisation, appuyé sur
les nouvelles technologles
nous conduit vers une

véritable société de
'informatinn

Le corollaire de la
décentralisation, c’est en
effet la communication et
le partage de l'information
et du savoir. » p.13.




CREATION de
VALEUR:
CONNAISS+CONNA

IS

TRANSPARENCE
& ETHIQUE

eV, PARTAGE:
ROLE DU CHEF N | OPEN SOURCE”
D’ENTREPRISE: 'y

FAVORISER LA
CREATIVITE

INSTRUMENTS DE
MESURE
=QUALITATIFS
ACQUIS

NOUVELLES
STRATEGIES

“;‘IYI\}!“V;’,IN U N N O UVEA U IMMARERIELS

—= PARADIGME P

CULTURE

FEMMES + ECONOMIQUE [ i

COMP...

HUMAINE

SOUMET LA MACHINE A RECENTREMENT DU

UN NOUVEAU L’'HUMAIN (Apple) MANAGEMENT SUR

BUSINESS PLAN

Scenario positif !!! L'HUMAIN: RH




ENOUVELLE MANIERE
PENSER EN RES&!%P

a premiere raison pour laquelle nous
a fin des pyramides et le
ement des réseaux.

-
-~
;.d o

' '}

Jeur e generation raisonne autrement.

= “1ls pensent en réseau. Ils ne pensent
‘p1us de maniere verticale et
~deéductive.

Il pensent plus horizontalement et en
reseaux. M. SERRES

(https://www.youtube.com/watch?v=ICd38oRfoHU)



*RE FR: L’'ECONOMIE DU
AU MONDE =

hnement a demandé a Corine

- un rapport sur la nouvelle
C dnomie circulaire du partage en
-aux

..r
-
-

_
Le,rapport montre les enjeux politiques et
economiques évidents (P.16)
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e
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U PARTAGE EST
DEJA LA
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'I\/IAIS NOUS NE LA

B

= VOYONS PAS



= NOUVELLE ECONOMIE-.
nomie cm%a'rtage

Sophie NOVEL « La vie SHARE ». 2013
NGHIEM « Des abeilles et des
Hor mes » 2010

Onomle Circulaire:

-’ Gubert DELMARMOL: « Sand Plus
- attendre » 2014.

Bénédicte MANIER: « Un million de
Révolutions tranquilles »

=

e "'\‘,\

M\



o V,ELL E
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ne RABOURDIN « Une refondation de la
_ on Homme/Nature » 2012.

. remy RIFKIN: » La Nouvelle societé du
,;cgut marginal zéro ..et I'eclipse du
~ capitalisme » 2014.

= 3, Mackey & Sisodia: « Conscious Capitalism »
Harvard, 2013- 2016.
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SINESS PLAN
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UNLNOUVEAU BUSINESS PLAN:
| ’INTE;;_I_\_I_I_EDIAI-RE)E

-

’ - - o’ - o/

u busmess plan qui contourne des
edlalres industriels » qui ne sont

ecessalres Le lobby des TAXIS, (Uber)
—oule Dlstrlbuteur de livres (amazon).

’J—&G"_

“Le plus intelligent est d’inventer un nouveau
cadre juridique pour les « socialiser ». Voir
: NL.
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ES ENTREPRISES LICORNES'
S“CROISSENT CoRTT

NTREPRISES LICORNES:
€S ont une croissance incroyable:

-
[(Poem™
-l

— o -
——

-

| fldb: 6 ans: croissance 500%

re
y— "~ e e
— A Tl o
— 'K ]
[ o™ -
P )
g L

e - -f::_..c;’ -

T

'-‘ET:UBER: / ans: croissance 850 %
- Google: 17 ans: croissance 250 %
Waze : 6 ans: Croissance 5000 % (x 50)




REPRISES LICO
ROISSENT

S

\

=

o/ - -’ ) [ ] L JO

tt Hotels » en /7 ans.

3 chaque chambre que AirbandB
-5 te cela ne colte qu’un clic.

~tt Hotels doit construire un nouvel Hotel.

—

Les Licornes démolissent les entreprises
industrielles, linéaires, et pyramidales qui
ne savent pas contre-attaquer.
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rme tout en connaissance et en
atlon

‘0 Sy
-
"”

~lfout c coup on se rend compte que cette
no veIIe économie avance TRES VITE ET
'[RES FORT et pulvérise tout sur son
passage.

-

Et pas moyen de resister avec les armes
industrielles. Ex WAZE contre NOKIA !!






a BOL RSE"FQEE’EZ,
=\ VI RO M EMENT !
e US et doucement dans I’
sse les entreprises a étre
bles et soclales car cela

,_ ente en silence leurs acquis
materlels

—

*.
—




ANCE QUALITATIVEs

1 -/ \ \.J L

e nouveau concept de croissance
alitative s’impose de plus en plus

'—

“Et.. ..falt basculer le paysage de nos
— *entreprlses.

Ce qui signifie de plus en plus de
relations GAGNANT-GAGNANT entre
les entreprises et en leur sein.
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SURSAT ETH|QUE.N_OIU\£AQ

ortir

1SCIO S/ >

-i

en Francais. Il prone Ia
ratlon etroite gagnant-gagnant
TOUTES les parties prenantes:
l;- I0yes fournisseurs, citoyens,

= e_r[\/lronnement & nature, etc.. qualité de
vie! Le profit est conséquence !

.
= Q

4




=AU BUT: L’HARMONIE

est plutot le Bien
mu de toutes les parties
1C ntes (stakeholders).

ut le BIEN-ETRE des collaborateurs,
eme leur transformation vers un plus-
,,,..-.-— re Donc qualité de vie et d’évolution.

~ Leur but est ques les parties prenantes
deviennent amoureuses de |'entreprise.

« Firms of endearment »

t de ntr-ar




o NOUVEAU CONCEPT |
fepe ENIB_EPRI : -

V 4

-

|aI|stes de Ientreprlse comme une
ne . @ huiler pour ne pas grincer.

retrouve le bon sens : | entreprise
=285 une communauteé d’humains, qui doit
“falre sens, dans sa production, dans Ses
- rapports humalns dans son lien avec la
SoCiété et I'environnement.

Le profit devient un critere de bonne santé




RS/ UT_ETchjuEW
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ventlng Orgamzatlans » (Open

). Il décrit une dizaine d’entreprises

| Ctlonnent sans management. Puisque
== ~cha acun adhére aux valeurs de

— Fentreprise et prend toutes les

~ responsabilités. Ex: FAVI (F) BUURTZORG
(NL)




CLIPSE DU C
= - h‘. ,

- — ._' : v

w

)i allsme est parvenu a diminuer le
n arglnal de plus en plus. OK.

observe que dans I'économie

= —..__‘.

._,_..:-"’

—

..-: materlelle on va droit vers un cout
marglnal zéro. C'est donc la fin du
capitalisme comme systeme dominant.

,"p_'

.
-
-






LA NOUVELLE ECO
“ONNAISSANCE

MIE

2 ‘ : " 7 .
ue que le cceur de la nouvelle economie
‘connaissance est de creer des sociétés
‘des entreprises apprenantes.

1

—"é approche « free Trade » des Etats du
FMI et de la Banque mondiale ne permet pas
d'y arriver. (compromis de Washington)

—

La Protection !! sera parfois nécessaire.



TZ... smt

. JUC Id SO ete SO' -
te » et socialement solidaire..

C|toyens ne vont pas prendre le
| e d ‘apprendre, et de sortir de leur
 de confort.
= erme chose pour les entreprises. Pour que
les collaborateurs se mettent dans
« |'énergie apprenante », il faut un climat

constructif et de confiance...
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-y ] T 4 yyvJje [ 4

. _~ . ns I ntreprlse.

€ couvre que la croissance est OK,
me que dans cette nouvelle économie
el e d0|t devenir gualitative

—
-

.’
" —
—t

""-

S o ge—

" Du coup le croissance devient
soutenable
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RENAISSANCE
POLITIQUE




OFIONS SONT CONNUES

= —
lutions POLIﬁQUES sont ébnnues

I/

V tlon Finances, Economie, emploi,
cme Science, Defense & Securite,
,__4)..-: du monde, Monnaie, etc.

03—-

ﬁ%"ﬁ-en parle aux Nations-Unies, FAOQ,
-~ CNUCED. 1/ manque seulement
 quelques pieces au Puzzle du 21°
siecle.

Mais pas de VISION ni VOLONTE politique




ANGEMEN
2

-y - UA' TG

ames s C|toyens innovent

re AMAP, Permaculture, Incroyables
Jestlbles etc

e ._..

tlcatlon Ecoles Steiner, Montessori,

'Economie: Idriss aberkane, I'économie du don




GEMENT VI
DES CLTOY

c—
-

\\Rp=
——

o ~ b S L} ale o) a ~

chanqe Bl Jeunes créent des

...

es technologles mais pour aller vers
~ 1onde social et soutenable.

’_,—8--"'_

Le ‘manifeste des crapauds fous: des

- jeunes se groupent pour penser
differemment le monde de demain.



SANGEMENT Vi -
”ESﬂC)YE‘PéL

|étement. Adieu la conception
anique.

re ecouvre gue les entreprises sont

e ._.. o

| mposees d" humains.

gr

rEt donc retour vers I humanisme. C'est du
- bon sens.

Mais une partie des entreprises sont un
enfer...



ANCE QUALITATIVEs

1 -/ \ \.J L

e nouveau concept de croissance
alitative s’impose de plus en plus

'—

“Et.. ..falt basculer le paysage de nos
— *entreprlses.

Ce qui signifie de plus en plus de
relations GAGNANT-GAGNANT entre
les entreprises et en leur sein.




e

DE BASCULER VERS
= ECQ.@M|E)§"

- LY W I . A\ .

rrses de se preparer a basculer vers
jvelle logique économique.

LS rtout davoir un pied dans I'ancien
H un pied dans le nouveau...

.-—'"’—

= ~ Mettre des jeunes et des femmes en postes
de responsabilités (Ex: Accor).




NOUS.Y SOMMES DEJA fse
5.Y, SOl

- —— - -
. S - —
- -

Y~

-~ et Qo w A\

ser que de nombreuses entreprises
Ja en partie dans la nouvelle
e immaterielle.

-

| '”’lnteressant de I'analyser avec des
'consultants et des jeunes de I'entreprise.









RES INTERESSANTS-

s =

wvelle société de la connaissance »
|y " ; 7 2

. FIOe

an STAUNE: Les clés du futur Préface
— - = Jacques Attali. Paris 2015.

ﬁ-r‘-'

:3_’ SISODIA & MACKEY « Conscious
Capitalism » Harvard Business Review Press.
2014. Trad. Ariane, 04/ 2016.

4. Frederic LALOUX: «_Reinventing
oraan/zations ». 2014. Trad fr 2016.

NVWALD:




oy INTERESSA@RFI'&

as d’AN .o : « Du Je au Nous:
Horite cito yenne e mellleur de soi
/ce de tous » 2014, Montréal.

-
R

Jillis HARMAN « Quand la conscience
— Ire ﬂs_forme le Monde » Trad. Francaise
"""Ai‘rlane Montreal, 2014

Jeremy RIFKIN: « La Nouvelle societe du
cout marginal zéro: I'éclipse du capitalisme.
Paris, 2014.
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gnne 2011

...

\ard LIETAER: Halte 3 /a toute-
| aﬁganaeck%;Banques Rapport au Club
":‘_ﬂe Rome au Parlement Européen. Odile
-~ Jacob, Paris 2012.
Christine MARSAN: Sapproprier les cles
de la mutation Chronique Sociale, Lyon

2013.
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En Open Source sur mon Blog:
www.marcluyckx.be
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