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4. CRISI E’ INIZIATA
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un comunicato annunciando la fine
gemonia americana nel mondo.
desamericanization »). E molto importante,
- anc 1e se i nostri media non ne hanno parlato.

- 25 aprile 2014 i Capi di Stato del « BRICS »
=-'~‘~':'-'"" (Brasne Russia, India, Cina e Sud Africa) hanno
~~ deciso di creare_una nuova Banca Mondiale e

una nuovo FMI differente.

' -




Si E PRESENTE

alkle -

-russa € stata creata, per competere
n le agenzie americane.

EI inizio della fine dell’accordo di
—— ‘-~Bretton Woods » del 1948, che
f’”” consacrava Il dollaro come unica moneta
~di referenza.

..;
‘.

5. Come si comportera il dollaro quando
non sara piu la moneta di referenza
mondiale, cadra?
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S ESCONO DELLA RETE USA creono
+ banco mondiale + moneta...

= ; TADINI non accettono piu di pagare
— Per Ie Banche. Cambiono valori...

—-— “1‘
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4 ~EU: Potentialmente un nuovo paradigma
politico (non-violenza) ed economico.

5. 10% del business si aprono al nuovo
6. Club di Roma: Tempesta monetaria...
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alifier e " - I . Sto
-economiche e monetarle, Sl SONO

,ff ?

attraverso le guerre.

| che siamo di fronte a un
— 0 ovo scenario non-violento...
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%:;3;_§e-questa ipotesi si dovesse verificare,
~ sarebbe un salto qualitativo di civilta...



-2 - T -
— C— 2
E— .
. ._—‘7



prima di tutto un nuovo paradigma

QVO PARADIGMA POLIRICO..

-

STATL.

in mondo globale questa fondamentale

= Innovazione politica e analizzata con

=~ grande interesse (BRICS !)

Il mercato & dunque una conseguenza dell’
esistenza di una zona di pace.

Il problema maggiore oggi € I’ US DOLLAR,
non |" Euro!



=NUOVC |
_ Vi@ ‘I?ARAD]“GI\/IA ECO MICO

- ——

T e —

—

.

[« |gma economico: la societa
conoscenza

\che la strategia ufficale dell’ UE :
e -5 trategia di Lisbona « (2000-2010)! E
5” « Furopa 2020 »...Ma é stata applicata
— secondo la dinamica industriale.
Fallimento!!!
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a nuova C|V|Ita

) ~Non abbiamo altra scelta che di
ier tare la nostra civilta mondiale verso

‘—-

: ' sten|b|I|ta e la giustizia sociale

’:—Mé’ﬁel sistema industriale questo &
~ impossibile...!
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D IGMA ECONOMICO:
“L'ECONOMIA
DELLA

== O IMMATERIALE"
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~_blema principale oggi € il debito
ele spagnolo e italiano... cypriota...

Tornall (anglosassonni) sono pieni di
= —queste informazioni.

\

‘Si parla unicamente di questo....
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he. Se la fIdUCIa Va sotto 50%, 1
mento avverra.

r‘ monetarla contro I'Euro, vinta dal €.
= US$ e £ sono in pericolo di morte.!

'q—P -‘. ...‘—-

Flne del dominio del ultraliberalismo che ha
invaso |'UE.

‘-0"

Andiamo verso un ritorno del politico per
guidare verso una nuova economia...
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Jrima di tqttﬁ nuovo paradigma

'TATI
ondo globale questa innovazione

= po tlca maggiore € analizzata con grande
;%ﬁteresse (America del Sud)

II mercato € dungue una conseguenza della
esistenza di una zona di pace.

Il problema maggiore oggi € I’ US DOLLAR,
no |I" Euro! Possibilita di default !
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0 paradigma economico: |a
f'cIeIIa conoscenza.

nche Ia strategia ufficale dell’ UE :
= -“‘"“ trateg/a di Lisbona « (2000-2010)! E

-ﬂ"

‘,”" : .«._ Europa 2020 »..
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SIONE"A MEDIO TERMINES =

ogica ECO@CA differente:
gla win-win (amore

9

visione di conoscenza
3voro in rete creativo ed aperto

-y

.

uisiti immateriali (intangible assets)
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= “fine dei brevetti

capitale umano domina... umanismo
trasparenza

-‘ | |
| & AAnnoe Nt ~Famnoakrant |
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a nuova civilta.

ybiamo altra scelta che di riorientare
- la no. Hstra C|V|Ita mondiale verso la
=== ’nab|I|ta e la giustizia sociale

= '. _'—
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fi\da nel sistema industriale & impossibile:
- RIO +20 !
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ento di C|V|Ita

,. |ano di valori in silenzio. In Italia
N _ plu di 25%...

'- rlspetto dell'ambiente, Valori di VITA
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= valori familiall |, coppia

lavorare per vivere, non vivere per
lavorare

s crescita interiore. spiritualita
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o perdendo Ieglttlmlta e credlblllta a
velocita: banche!

!stema politico e basato
' wf- ‘accettazione: minimum = 50%.

!E 13055|blle che queste strutture cambino
perché i cittadini lo vogliono. (Iceland)



lit jca e nell’ economia?
pOSS|amo anticipare e preparare?



COMMISSION OF THE EUROPEAN COMMUNITIES

GROWTH, COMPETITIVENESS,
EMPLOYMENT

THE CHALLENGES AND
WAYS FORWARD INTO
THE 2Ist CENTURY

White Paper




OMMISSIONE EUROPEANEL

e .

eta del mfarmaziane i
a nel lungo termine la
- 'S essa lmpartanza della prima

European Commission, 1993, White Book on Growth
Competitiveness, employment » (p. 95)



PRATEGIA DI LISBONA™

| ,mbri dell’ UNIONE EUROPEA hanno
) whe «L’ UF deve diventare, nella

Ocieta della conoscenza, il piu competitivo
,.f:-f mand/ale pur rispettando Iambiente e
""/’hclusmne sociale ».

~+Ma hanno rifiutato il nuovo paradigma!

e Nel 2008 le statistiche ufficiali rilevano che il
43% dell’ economia dell'UE e IMMATERIALE.

Marc Luyckx GHISI, pL
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me /one cio che e gia ordinato
1a oogle» Troppo!
'«»"f“,-;g. "05cenza cio che passa al vaglio

= ————

= del pensnero critico. Troppo poco!

‘e Saggezza: Conoscenza che @ messa in
azione. Ruolo del Business !!

Marc Luyckx GHISI, 25



NUOVO PROCESSO DI
CREAZIONE DI VALORE:

CONOCENZA+
CONOSCENZA

NUOVO STRUMENTO DI
PRODUZIONE:
PERSONA UMANA
+CO CREATIVITA’' IN RETE

— TRASPARENZA
ETICA SAGEZZA

LE DONNE SONO PIU COMPETENTE @S

NUOVA CRESCITA
QUALITATIVA SOSTENIBILE

NUOVO CEO: FAVORISCE
LA CREATIVITA IN RETI
UMANISTA

NUOVA STRATEGIA:
NO ALLA GUERRA:

WIN-WIN !!

= MANAGEMENT

UMANISTA

e .-

<
ey g

CAPITALIZZARE SULLA
CULTURAE LA

= IESITA DI GENERE U N N UOVO S
ADDIO ALLE PARADIGMA DE'—'—?AI‘I':':E:EC)HINA
PIRAMIDI VERSO LE
RETI TRASPARENZA ECONOMICO (SCENARIO POSITIVO)

AL DI LA DEL COMMERCIO:
ADDIO AI BREVETTI: NUOVO TIPO DI LIBERA CONDIVISIONE
= OPENISOURCEZ MISURE DELLE CONOSCENZE (COME
QUALITATIVO: L’AMORE)

“INTANGIBLE ASSETS”
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a p/ulz‘osto che una risorsa, € cio
nde la nostra societa "post-

cap. tallsta Questo fatto cambia -
= ,.- ondamentalmente- 1a struttura della

= soaeta Crea una nuova dinamica sociale
— ed economica. Crea una nuova politica. ,,

Peter Drucker: « Post capitalist society » 1993.



NATIONAL BESTSELLER

PONI
CAPITALINI
SOCIETY

“The most thought-provoking book the renowned management
isco Chronicle

suru has written in recent vears. —San Franci




HE’ POST- CAPIW’

s0cieta mdustnale senza il capitale,
SI poteva are nulla, perche si

@ costruire una fabbrica. E cosi che
o |I capitalismo.

a eIIa societa post-industriale, senza
:p‘ersone creative non si combina piu
niente. Dunque I'UOMO e diventato
piu importante del capitale, che e

sempre necessario, ma non dominante.

—




LIBERATING THE
HEROIC SPIRIT OF BUSINESS

CONSCIOUS
CAPITALISM

FOREWORD BY BILL GEORGE

JOHN MACKEY

Co-CEO, Whole Foods Market

RAJ SISODIA

HARVARD BUSINESS REVIEW PRESS

—_
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JEREMY RTFKIN

LA NOUVELEE %
SOCIETE
DU COUT

MARGINAL ZERO

LINTERNET DES OBJETS

'EMERGENCE DES COMMUNAUX
COLLABORATIFS

ET LECLIPSE DU CAPITALISME 8%

BHE
LES LIENS QUI LIBERENT
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MENTUMANISTAS

2 umano e le
-juuhmlhu vengono NTRALI,
mportanti del CAPITALE
NZIARIO.

-3 _| |I Management cambia di 180° verso
~ — 'umanesimo= favorisce la creativita, la

"“’

= cultura e la diversita.

e RU diventano centrali

e LE DONNE SONO ABITUALMENTE MIGLIORI
IN QUESTA NUQVA LOGICA

Marc Luyckx GHISI, 32




_—
| —

R ——— T

RU hanno difficolta a convincere il
anagement.
..s amento viene dal basso, attraverso

.
)
b

“e Owu nque e lo stesso.

Marc Luyckx GHISI, 33



*'T! REAZIONE w

NDIISTRIA/ |

» Creare nuova
Conoscenza
' "i""a'io alla FIAT  © Dati verso Conoscenza
“Str ento di produz. e Strumento di Prod= la
= Glamectina | P
=— ® | = |
= ,Uman|= Costo P :
e Managem. Umanista

~» Management centrato de e
» ®
sulla macchina Macchina e al servizio

NG ere valore all’

—_—

34
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\“DEL « TRADE' (1™
bio un oggetto perdo questo oggetto!
.ff bio della conoscenza, la conservo !
uad gno e Tu anche guadagni! WIN-WIN

+ Pc -v—"-- 10 a una logica « guadagno-guadagno »

.- U-\CONOSCENZA E' COME LAMORE: PIU’ SE
~ NE CONDIVIDE E PIU’ SE NE RICEVE

Marc Luyckx GHISI, 35



greater
participation
and
accountability

Financial
indicators
remain important

2015

1990 2005

36



I\

,‘1" |

/7. DL

- — P

_ __‘ S AdSsetls =
how, Saper fare;
Rep tazuone, Fiducia nellimpresa.

= v

— ,;.:.. ruttura dell’ impresa e Strategia
e (balanced scorecards);

ﬁ
4. Relazione con il personale;

5. Relazione con i clienti;

Marc Luyckx GHISI, 37



IMMATERIA

4 ' 4
4 / =7 i
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élle reti;
ne con la societa civile;

Impec no per |' INCLUSIONE SOCIALE;

= =7 VORO per il nostro futuro;

= 1{5. CSR & SOSTENIBILITA' stanno
diventando i requisiti immateriali

principali.

Marc Luyckx GHISI, 38
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iali (traduznonall), ma anche e sempre
jli “intangible” assets (aquisiti
| 4 eriali).
== 0ggi un‘impresa e misurata sempre di piu in
3se ai suoi aquisiti IMMATERIALI. (60% in
~ USA)
» Esempi: “Men’s Wear" USA. & * World
Business Academy’, "Spirit in Business”.

-
= e
—-tm——

| s
::»Z-"‘
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chie strategie classiche sono conflittuali.
)ri patriarcali dominano (win-loose).
) nuova strategia del business & molto meno

— viole ""ta (post patriarcale). E win-win.

: ;"3'"_:/""'

—,.:rla conoscenza si comporta come |‘amore!

——

S—

Marc Luyckx GHISI, 40
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~ Veramente Trasparente

~ & Realmente etico

- A
,.:- {"

—

= ~-’9Ser|a preoccup. per il

= futuro dell'Umanita
e Realm. SOSTENIBILE

. Scenano 2 Man/

Pseudo Umanista
Falsa onesta
Falsa trasparenza
Falsa etica

Falsa preoccupp. per
il futuro.

NON SOSTENIBILE

41
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ensano che ques a evoluzione non li

.
4 .: s~
v

£
-ed

jide ente che guesta nuova visione e
I|ta sta invadendo tutti i settori, anche i
~ pil ¢ classici..

E'

' E':dijnque FONDAMENTALE per tutte le aziende
_ capire il cambiamento e adeguarsi il piu
rapidamente possibile.
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I CITTADINI

' CAMBIANO LA
~ CIVILITA




LTADINI CAMBIANO;

ha_fatto L,m

oni di europei 5% UE) sono
reatarl di cultura ».

-" '

ricerca in 1997

Va3 y visione dell’'ambiente

o‘

' mlglla coppia, lavoro, denaro.

1",'

Apertl alle altre culture

\ | l\"

"+ Non votano piu...
- Aperti alla spirituamlita
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"ton d| cultura » negh USA. (Paul H.
The cultural creatives, amazon.it).

. "'

sto gruppo vediamo che il 66% e
" mposto da Donne...dappertutto.

‘-0"

I

LeDonne sono al vertice del
cambiamento ..in silenzio.




ONARE b)

ONDIVIDERE
=~G|A OPERATIVA,
- ALLA BASE:

P P
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- CAPITALISM

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

JOHN MACKEY

Co-CEO, Whole Foods Market

RAJ SISODIA

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS

' LIBERATING THE
' HEROIC SPIRIT OF BUSINESS




“!Ion VISIONE ECONOMICA,

el

- —

=
rd nel 2013. L'impresa di domani
il Bene, il Bello ed il Buono.
ne un win-win (guadagno-
,.:_,__, " agno) per tutti: impiegati,
~ consumatori, fornitori: per la natura e la
~qualita della vita! II profltto e la
conseguenza !
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mzatlons » 20 14 (Open Source).

rive 12 imprese che funzionano

ser za management! Ognuno aderisce ai

?|OI‘I dell'impresa e prende le decisioni

'—?'_i'_'f__dopo consultazione. La gente e felice e si
— trasfoma in profondita. Ex: FAVI (F)

BUURTZORG (NL)
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ECONOMICHE. =
} -

eratlve mpnegono neI mondo 100
|6naI| VALO RI Lea/ta Impegno,
Isione delle conoscenze e

rtec /paZ/one

—t e

= ;— -<<~ ’empresas recuperadas » in Argentina,
prmleglano il capitale umano.

« LIJAT, in India: cooperativa che produce
« papads » da lavoro a 42.000 donne povere.
Salari uguali...
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|gales » Risparmio solidale e
- » banco sociale in Francia.

—a =l Opa « Federazione europea delle
: | *f/nanze e Banche etiche e solidali »

(

\\I

‘<> Quebec: « Caisse solidaire Desjardins »=
10% del GDP/PLN del Quebec !
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e in India.
inco BEM » nel Brasile creato da
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dunque assistiamo alla riappropriazione da
= parte dei cittadini, dello strumento
~ bancario
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MIA DELLA —
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oVvo Sito « OL "> traduzione
R EATIVE COMMONS ». E’ una
ﬁeconomlca di compartecipazione
= che sale dalla base...

~ p—— ~ _.._
’— "

""'

= G sono molti altri siti di condivisione e
~ solidarieta economica.

3. In italia c’e il sito www.zingarate.com



http://www.zingarate.com
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N Nt W = Nt

te Io Stato d| D|r|tto = La non-violenza
' persone da parte dello Stato e mediazione
-’ e del potere Giudiziario.

i

;smodernlta sta inventando un nuovo livello di
rrwolenza la non-violenza fra Stati.

-

- -L"Europa e stata costretta dalla Storia a creare la
prima versione di questo nuovo paradigma politico.

E’ la struttura potenzialmente piu avanzata...
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vo paradigma poIitlco... La gente e
SS ta

j- che la logica economica industriale
;«_‘:‘? er finire, e che siamo gia con un piede

..A‘_~
__.4—
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= rreHa nUova economia immateriale, la gente
~ € aperta.

Ma la grande maggioranza non ci crede...
Perche i giornali non ne parlano
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people are changing the world "Harmony,

";1 002 www.culturalcreatives.org
UCKER “Post ca 3p/tallst society’, Harper

ness, New York, 199

= _ ALLEE “The future of knowledge”

T;'*:-:»-. avier Science, 2003, USA.

—WWW. vernaallee com

~« David ROONEY (Australia): “"Handbook on the
- Knowledge economy”20 5.

Marc Luyckx GHISI, 60


http://www.culturalcreatives.org/
http://www.culturalcreatives.org/
http://www.vernaallee.com/
http://www.vernaallee.com/
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a RSON “Confessions of a radical
alist” 2008.

usmess Academy:

= W ..,..1 worldbusmess org

~— & PERLAS Nicanor : Shaping Globalization : civil
Society, Cultural Power and 777reefold/ng

ﬂm@mfo com.ph

61


http://www.worldbusiness.org/
http://www.worldbusiness.org/
mailto:nperlas@info.com.ph
mailto:nperlas@info.com.ph

KX G HISI La societa della

a _visioni, valori, economia

tuttv sta cambiando. Open Source
1l | 4 : IO suto

sWww.vision2020.canalblog.com

Marc Luyckx GHISI, 62


http://www.vision2020.canalblog.com

